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Шановні колеги! 

Інститут імпульсних процесів і технологій НАН України (ІІПТ НАН 

України) має багаторічні наукові традиції, вагомі досягнення та 

висококваліфікований колектив, який є його головною цінністю. Попри 

складні умови сьогодення, ІІПТ НАН України зберіг свій науковий потенціал 

і продовжує виконувати фундаментальні та прикладні дослідження на 

високому рівні. 

МЕТОЮ МОЄЇ ПРОГРАМИ є забезпечення сталого розвитку ІІПТ НАН 

України, створення сприятливих умов для ефективної наукової роботи, 

посилення підтримки співробітників, розвиток міжнародного 

співробітництва та впровадження результатів наукових досліджень у 

практику. 

Переконаний, що подальший розвиток ІІПТ НАН України має ґрунтуватися 

на принципах відкритості, колегіальності, взаємної довіри, академічної 

доброчесності та ефективного використання наукового потенціалу 

колективу. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ: 

- забезпечення сталого розвитку ІІПТ НАН України як наукової установи 

Національної академії наук України та збереження його наукових традицій;  



-  створення сприятливих умов для виконання фундаментальних і 

прикладних наукових досліджень, розвитку перспективних наукових 

напрямів та впровадження їх результатів у виробництво;  

-  забезпечення належного рівня бюджетного фінансування шляхом 

успішного виконання наукових досліджень у межах відомчої та цільової 

тематики Відділення матеріалознавства НАН України;  

-  сприяння збільшенню обсягів позабюджетного фінансування за рахунок 

виконання господарських договорів, участі у національних та міжнародних 

конкурсах, грантових програмах і розвитку співпраці з промисловими 

підприємствами та іншими суб'єктами господарювання;  

- проведення системного аналізу наукової тематики ІІПТ НАН України та 

визначення пріоритетних напрямів досліджень відповідно до сучасних 

світових тенденцій розвитку науки, потреб держави, промисловості та 

оборонно-промислового комплексу;  

- розвиток співпраці з установами НАН України, закладами вищої освіти, 

науковими організаціями та промисловими підприємствами України й інших 

держав;  

- розширення міжнародного наукового та науково-технічного 

співробітництва ІІПТ НАН України шляхом розвитку партнерських зв'язків із 

закордонними науковими установами, університетами та дослідницькими 

центрами, виконання спільних наукових проєктів, розвитку академічної 

мобільності та міжнародного обміну досвідом; 

-  сприяння підвищенню якості фундаментальних і прикладних досліджень, 

зростанню публікаційної та патентної активності, розширенню участі 

співробітників у міжнародних конференціях і наукових форумах;  

-  збереження та розвиток кадрового потенціалу ІІПТ НАН України, 

підтримка наукових шкіл, створення умов для професійного розвитку 

молодих учених і забезпечення наступності поколінь;  

- модернізація матеріально-технічної бази, розвиток цифрової 

інфраструктури та ефективне використання наявних ресурсів;  



- забезпечення відкритості, прозорості та колегіальності управління, 

підтримка конструктивного діалогу з колективом, посилення ролі Вченої 

ради та Ради молодих учених. 

 

Наукова діяльність: 

- забезпечення розвитку фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень;  

- підтримка перспективних наукових напрямів відповідно до сучасних 

тенденцій розвитку науки та потреб промисловості;  

- сприяння розвитку міждисциплінарних досліджень;  

- створення умов для підвищення публікаційної активності та якості 

наукових результатів;  

- запровадження системи матеріального стимулювання за публікацію 

результатів досліджень у високорейтингових міжнародних наукових 

виданнях першого та другого квартилів (Q1–Q2), а також компенсації витрат 

на такі публікації відповідно до фінансових можливостей Інституту; 

- розширення участі ІІПТ НАН України у виконанні державних, міжнародних 

та конкурсних наукових програм.  

 

Кадрова політика: 

- збереження та розвиток кадрового потенціалу ІІПТ НАН України;  

- підтримка молодих учених і створення умов для їх професійного зростання;  

- сприяння підвищенню кваліфікації працівників;  

- розвиток наставництва та передачі наукового досвіду;  

- створення комфортних умов для ефективної роботи науковців.  

 

Фінансова діяльність: 

- забезпечення стабільного бюджетного фінансування ІІПТ НАН України;  

- сприяння збільшенню обсягів позабюджетного фінансування;  

- активізація участі у міжнародних і національних грантових програмах;  



- розвиток співпраці з промисловими підприємствами;  

- розширення виконання господарських договорів та науково-дослідних робіт 

на замовлення підприємств.  

 

Матеріально-технічна база: 

- сприяти модернізації наукового обладнання;  

- забезпечити ефективне використання матеріально-технічної бази;  

поступово впроваджувати сучасні цифрові технології в управлінні діяльністю 

ІІПТ НАН України;  

- створити умови для подальшого оновлення наукового обладнання.  

 

Міжнародне співробітництво: 

- розширення співпраці ІІПТ НАН України з провідними науковими 

установами України та інших держав;  

- активізація участі в міжнародних грантових програмах і консорціумах;  

- розвиток партнерських відносин із закладами вищої освіти та науковими 

організаціями;  

- підтримка проведення міжнародних конференцій, семінарів і наукових 

заходів.  

 

Інноваційна діяльність: 

- впровадження результатів наукових досліджень у виробництво;  

- розвиток співпраці з промисловими підприємствами;  

- підтримка патентної діяльності;  

- комерціалізація перспективних наукових розробок;  

- розвиток науково-технічних послуг ІІПТ НАН України.  

 

Принципи керування: 

- відкритість і прозорість діяльності керівництва;  

- конструктивний діалог із колективом;  



- колегіальність у прийнятті важливих рішень;  

- підтримка ініціатив працівників;  

- забезпечення своєчасного коригування режиму роботи ІІПТ НАН України 

відповідно до умов воєнного стану та безпекової ситуації у місті Миколаєві; 

- посилення ролі Вченої ради та Ради молодих учених;  

- ефективне використання фінансових, кадрових та матеріальних ресурсів;  

- неухильне дотримання чинного законодавства України та нормативних 

документів ІІПТ НАН України.  

 

Пріоритетні завдання на перший рік роботи. 

У разі обрання директором Інституту першочергова увага буде приділена: 

- комплексному аналізу наукової, фінансової та господарської діяльності 

ІІПТ НАН України;  

- визначенню пріоритетних напрямів розвитку на найближчі роки;  

- підготовці програми модернізації матеріально-технічної бази;  

- активізації грантової діяльності та розширенню міжнародного 

співробітництва;  

- підтримці молодих учених і розвитку кадрового потенціалу;  

- удосконаленню внутрішньої взаємодії між структурними підрозділами;  

- створенню умов для підвищення ефективності наукової діяльності та 

впровадження її результатів.  

 

Перші 100 днів. 

У перші 100 днів основним пріоритетом стане збереження ефективно 

працюючих механізмів діяльності Інституту, об'єктивна оцінка його 

потенціалу та визначення напрямів подальшого розвитку. 

Передбачається: 

- провести комплексний аналіз наукової, фінансової та господарської 

діяльності Інституту;  



- провести зустрічі із завідувачами відділів, провідними науковцями, 

молодими вченими та працівниками адміністративних підрозділів;  

- оцінити стан виконання наукових програм, грантових проєктів і 

міжнародного співробітництва;  

- проаналізувати стан матеріально-технічної бази та визначити першочергові 

потреби її модернізації;  

- визначити ключові напрями розвитку Інституту на найближчі роки та 

забезпечення достатнього фінансування досліджень;  

- підготувати пропозиції щодо вдосконалення окремих внутрішніх процесів 

та зменшення адміністративного навантаження на наукових працівників. 

 

 

 

Кандидат на посаду 
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